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DOCUMENTO: INFORME MENSUAL DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

CDI CORAZON DE JESUS 

CONTRATISTA: CONSORCIO PAVIMENTOS HAXXA 

INTERVENTORIA: CONSORCIO NOGAC 

CONTRATO: 52009782024 

OBJETO DEL CONTRATO: “REALIZAR LAS ADECUACIONES Y/O 
REPARACIONES  LOCATIVAS 
REQUERIDAS EN  LAS 
INFRAESTRUCTURAS DONDE EL 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR (ICBF) PRESTA EL SERVICIO 
DE ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA Y 
SEDES ADMINISTRATIVAS UBICADAS EN 
EL DEPARTAMENTO DE NARIÑO.”. Lote 2 
– Regional Centro Norte. 

PERIODO INFORME: 5 FEBRERO 2025 – 6 MARZO 2025 

RESPONSABLE DEL INFORME BYRON HERNANDEZ 
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INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
CDI CORAZON DE JESUS 

 
 

INTRODUCCION 
 

El presente informe se realiza con el fin de dar a conocer las actividades desarrolladas en 
el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, permitiendo prevenir los riesgos 
durante la jornada laboral para el contrato REALIZAR LAS ADECUACIONES Y/O 
REPARACIONES LOCATIVAS REQUERIDAS EN LAS INFRAESTRUCTURAS DONDE 
EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF) PRESTA EL SERVICIO 
DE ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA Y SEDES ADMINISTRATIVAS UBICADAS EN 
EL DEPARTAMENTO DE NARIÑO.”. Lote 2 – Regional Centro Norte. 

 
El CONSORCIO NOGAC tiene como prioridad realizar la interventoría tomando como 
referencia los lineamientos establecidos en la seguridad y salud en el trabajo permite la 
prevención y promoción de la salud, logrando bienestar integro en los trabajadores 
ocasionando con ello la disminución de los riesgos laborales a los que se puede 
enfrentar las personas vinculadas a la actividad laboral. 

La prevención de seguridad y salud en el trabajo dentro del proyecto está orientado a lograr 
una adecuada administración de rasgos que permita mantener el control permanente de los 
mismos en los diferentes oficios y que contribuya al bienestar físico, mental y social de del 
trabajador y al funcionamiento de los recursos e instalaciones. 
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INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

CDI CORAZON DE JESUS 

1. Objetivo General 
 

Cumplir con los estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo en el proyecto CDI 
Corazón de Jesús, fomentando a la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales, desarrollando actividades necesarias para controlar los riesgos a los cuales están 
expuestos los trabajadores en el ejercicio de sus funciones en obra. 

 
2. Personal Vinculado 

 
A continuación, se relaciona el personal afiliado al Proyecto CDI Corazón de Jesús: 

 

No NOMBRE CC EPS FDP ARL 

1 JOSE FRANCISCO BOTINA 12983290 MALLAMAS PORVENIR SURA 

2 
WILLIAM MAURICIO BOTINA 
BOTINA 

 
87067006 

 
MALLAMAS 

 
PORVENIR 

 
SURA 

4 
MARIA NATHALY TABLA 
CRIOLLO 

 
1080048726 

 
MALLAMAS 

  
SURA 

 
 

2.1 Personal Retirado 
 

No NOMBRE CC EPS FDP ARL 

1 
DANIEL ALEJANDRO LOPEZ 
PEREZ 

 
7177490 

 
EMSSANAR 

 
PORVENIR 

 
SURA 

Anexo No. 1 Afiliaciones 

 
3. Inducción en seguridad y salud en el trabajo 

 
Se realiza capacitación de inducción a todo el personal que ingresa elaborar en el proyecto 
en la cual se incluyen generalidades de gran importancia en temas de seguridad y salud en 
el trabajo. 

 

 Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral y proceso de reporte e investigación de 
incidentes y accidentes de trabajo) 

 

 Presentación y funciones del Comité Paritario de Salud Ocupacional/ vigía de SST 
y comité de convivencia laboral 

 

 Socialización de la Política de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 Política de prevención de sustancias psicoactivas 
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 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 

 Objetivos del SG-SST 

 Plan de Emergencia, rutas de evacuación 

 Riesgos prioritarios, matriz de peligros 

 Responsabilidades de los trabajadores 

 Uso obligatorio de EPP y dotación 

 Programas de vigilancia epidemiológica 
 

 Procedimientos y protocolos de actividades de alto riesgo (alturas, trabajo en 
caliente). 

 

Fecha Tema 

04/02/2025 Inducción de seguridad y salud en el trabajo 

 

 
Anexo No 2. Registro de inducción 
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4. Charlas y capacitaciones 

 
Durante este periodo se han desarrollado las siguientes capacitaciones y charlas de 
seguridad teniendo en cuenta los riesgos a los cuales están expuestos los colaboradores, 
con el fin de sensibilizarlos en el autocuidado, prevención de accidentes, identificar los 
riesgos, reportar las condiciones inseguras de su área y diferentes temas que favorecerán 
en la prevención de accidentes de trabajo durante el desarrollo del proyecto. 

 

Fecha Tema 
13/02/2025 Programa pausas activas 

 

Fecha Tema 

20/02/2025 Programa de orden y aseo 
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Anexo No 3. Registro de charlas y capacitaciones 
 

5. Conformación del Copasst 
 

Durante este periodo de la ejecución del proyecto, en cual el cuanto al tema del comité 
paritario de seguridad y salud en el trabajo (copasst), se realizó una socialización de 
este comité en el proceso de inducción, pero la conformación como tal se realizará el 
siguiente mes ya que debido a la inestabilidad del personal, no ha sido posible realizar 
la convocatoria para iniciar el proceso de conformación. 

6. Conformación de comité de convivencia laboral 
 

En el plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo, está programada su conformación 
a final de mes de marzo. 

 
7. Mecanismos de comunicación: 

Durante este periodo no se realizó reporte de condiciones inseguras del comportamiento 
del personal, ni herramientas, ni área de trabajo 

 
8. Actividades de promoción y prevención en salud 

Se realizaron exámenes ocupacionales de ingreso del todo el personal, los cuales salieron 
aptos para realizar actividades para las cuales fueron contratados en el proyecto de 
construcción, como recomendaciones se refiere utilizar los elementos de protección 
personal y realizar pausas activas durante la jornada laboral. 
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Para el personal que se retira del proyecto, asimismo se emite una remisión al trabajador 
para que se realice su examen medico de retiro, es la responsabilidad de asistir a Su 
examen, en caso de que no asista exime al consorcio de cualquier responsabilidad. 

 
9. Accidentes de trabajo 

 
Durante este periodo no se reportaron accidentes de trabajo en el proyecto CDI Corazón 
de Jesús, se realiza sensibilización para el proceso adecuado de reporte de accidentes 
laborales. Hasta la fecha el índice de accidentalidad es de cero. 

 
10. Medidas de control para los riesgos identificados 

 
10.1 Inspecciones de Seguridad 

 

Uso y estado de Epp Inspección de herramientas menores 

 

 

 

Inspección equipos de emergencias Preoperacionales de equipos 



CONSORCIO NOGAC 
 

 

 

 

 

 

Inspeccion de Escalera Inspeccion en orden y aseo 

 

 

 
Anexo No 4 Inspecciones de seguridad 

10.2 Programa de pausas activas 
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Para la prevención de en riesgo biomecánico el área de seguridad y salud en el trabajo se 
implementó el programa de pausas activas en el proyecto CDI Corazón de Jesús, actividad 
para prevención de accidentes de trabajo osteomusculares. 

 

Registro Fotográfico 

 
 

 

Anexo No 5. Registro pausas activas 
 

10.3 Programa de Orden y Aseo 
 

Se implementa programa de orden y aseo como medida preventiva para riesgo de 
condiciones de seguridad: locativo, para la prevención de accidentes de trabajo por caídas 
a mismo nivel, por piso desnivelado, desorden en la obra. etc. 
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Registro fotográfico: Jornada de orden y aseo 

  
 

  

 
 

10.4 Programa de elementos de protección personal 
 

Teniendo en cuenta la matriz de peligros se establece una matriz de elemento de protección 
personal, por lo cual se le entrego al personal los siguientes elementos de protección 
personal: guantes tipo baqueta, casco, monogafas transparentes, tapa oídos de inserción 
y tapabocas. 
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Registro Fotográfico: entrega de EPP 

 

 
Anexo No 6 Entrega de EPP 

10.5 Actividades de alto riesgo 
 

Durante este periodo, no se han ejecutado tareas de alto riesgo como: trabajo en alturas, ni 
trabajos en caliente. Razón por la cual no se han desarrollado permisos de trabajo, ni ATS. 

 
 

10.6 Señalización 
 

Se implementa un plan de señalización y demarcación de áreas de los diferentes 
proyectos, que permiten la delimitación e identificación de espacios o zonas de riesgo, 
señalización preventiva y de emergencias encaminada a la disminución y la potencialidad 
de ocurrencia de accidentes de trabajo. 

 
10.7 Emergencias 

 
Se cuenta con un plan de preparación y respuesta ante emergencias con el fin de estar 
preparados antes eventos naturales, internos o externos de emergencias que se puedan 
presentar en la ejecución del proyecto, para esto se han programa la ejecución de ciertas 
actividades entre las cuales se han ejecutados hasta el momento las siguientes: 

 

 Implementación de señalización de emergencias 

 Instalación de equipos de emergencia en el proyecto: botiquín, camilla y extintor 
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 Se brindo inducción en la cual se socializa las rutas de evacuación en caso de 
emergencias 

 

 

  

  
 


